IZVODIZZAPISNIKA

sa 26. sjednice Zajedni¢ke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjeStenike

Tumacdenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike

Sjednica je odrzana 11. prosinca 2025.

1. Clanak 45.

U sluéaju smrti skrbnika, drzavni sluZbenik nema pravo na materijalnu pomo¢ u visini jedne
proratunske osnovice, jer nije naveden u ¢lanku 45. Kolektivnog ugovora. Takoder, u tom
¢lanku nisu navedeni ni usvojitelj ni posvojenik.

Obzirom da je skrbnik osoba koja je imala pravo i duZnost ostvarivati roditeljsku skrb, drzim
da bi po smrti istog drzavni sluZbenik trebao ostvariti pravo iz ¢lanka 45. Kolektivnog ugovora.
Tim viSe $to su skrbnik i posvojitelj navedeni u &lanku 19. stavku 1. tocki 4. Kolektivnog
ugovora, kojom se utvrduju kriteriji posebnih socijalnih uvjeta za uvecanje osnovice za izraun
godis$njeg odmora.

Molim vaSe tumacenje.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumacenje:

Tumacenje broj 1/45 od 11. prosinca 2025.
Sukladno ¢&lanku 45. stavku 3. Kolektivnog ugovora sluZbenik i namjeStenik ima pravo na
pomoé u slu¢aju smrti supruznika, djeteta i roditelja— 1 proratunsku osnovicu.

Kako se sukladno Obiteljskom zakonu posvojenjem stvara trajni odnos roditelja i djeteta,
sluzbenik i namje$tenik ima pravo na pomoc¢ u sluéaju smrti posvojitelja.

Sluzbenik i namjestenik nema pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti skrbnika.

2. Clanak 38.

Imam pitanje vezano za naknadu pasivnog deZurstva u vrijeme koriStenja sluZbenog puta,
godi$njeg odmora i sli¢no.

Pasivnim deZurstvom smatra se obveza drzavnog sluZzbenika i namjestenika da bude dostupan
na uobi¢ajenom mjestu prebivalita/boraviita ili rada u vremenu kojem odredi poslodavac. Za
navedeno vrijeme, drzavni sluZbenik i namje$tenik ostvaruje pravo na naknade iz Clanka 38.
Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjeStenike.

Ima li drzavni sluZbenik i namjestenik pravo na naknadu za pasivno deZurstvo kada je na
godi$njem odmoru ili sluzbenom putu?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumacenje:

Tumacenje broj 27/38 od 11. prosinca 2025.

Sukladno ¢lanku 38. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjeStenike, pasivnim
dezurstvom smatra se obveza sluzbenika da bude dostupan na uobifajenom mjestu
prebivalista/boravista ili rada u vrijeme koje odredi poslodavac.

S obzirom na svrhu koristenja godi$njeg odmora, sluZbenog puta, bolovanja, placenog dopusta
ili drugih oblika opravdane odsutnosti s rada, zbog koje sluzbenik i namjestenik nije u obvezi
rada, poslodavac mu ne moZe nametnuti obvezu dostupnosti u smislu ¢lanka 38. Kolektivnog

ugovora.



Stoga se sluzbenik ne moze nalaziti u statusu pasivnog dezurstva kada je na godi$njem odmoru,
sluzbenom putu, bolovanju ili plaéenom dopustu, pa sukladno tome za to vrijeme ne ostvaruje
pravo na naknadu za pasivno dezurstvo.

3. Clanak 44.

DrZavna sluzbenica otisla je u mirovinu s danom 31. prosinca 2024. godine. Pripada li joj pravo
na otpremninu u visini od dvije i pol osnovice za izralun plaée drZavnog sluzbenika i
namjestenika, sukladno Dodatku IV. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namje$tenike ili u visini 2 osnovice?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumadenje broj 3/44 od 11. prosinca 2025.

SluZbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu 2024. godine pripada pravo na otpremninu u
visini od dvije osnovice za izraéun place drzavnog sluzbenika i namjeStenika, koja je bila
vazeéa na zadnji dan rada u drzavnoj sluzbi.

Dodatak IV. Kolektivnom ugovoru, kojim je visina osnovice rasla na dvije i pol osnovice za
izratun otpremnine, poceo se primjenjivati s 1. sije¢nja 2025.

4. Clanak 7.

a) Koja je razlika izmedu stavaka 1. i 2. ¢lanka 7. Kolektivnog ugovora, odnosno izmedu
formulacije ,.kontinuiteta radnog staza“ i ,,neprekinutog staZa u drzavnoj i javnoj sluzbi“? je li
rije¢ o istoj stvari, samo o razli¢itoj terminologiji?

b) Sto se smatra promjenom u radno-pravni status javnog sluZbenika ili obrnuto? Smatra li se
pod navedenom formulacijom zaposljavanje putem javnog natjeéaja ili to obuhvaca i slucajeve
premjestaja odnosno preuzimanja po sili zakona kako je to definirano u ¢lanku 7. stavku 1.
Kolektivnog ugovora?

¢) Obzirom na Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (s
pocetkom primjene od 1. oZzujka 2024. godine), moze li se primjena ¢lanka 7. Kolektivnog
ugovora odnositi i na promjene radnopravnog statusa prije 1. ozujka 2024. godine ili je pocetak
primjene od 1. oZujka 2024. godine na sve buduce promjene radno-pravnih statusa.
Napominjem da je prema Tumacenju broj 3/7 od 23. svibnja 2018. godine bilo navedeno da se
u ukupni radni staZ ubraja i staz ostvaren u razdoblju prije 1. studenog 2017. godine, sukladno
kriterijima iz ¢lanka 7. ranijeg Kolektivnog ugovora.

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na tumacenje broj 1/7 od 9. veljace 2023. godine
i tumadenje broj 2/7 od 11. rujna 2024. godine te daje sljedece, dodatno tumacenje:

Tumacenje broj 3/7 od 11. prosinca 2025.

U smislu ¢lanka 7. stavka 1. i 2. Kolektivnog ugovora, formulacije: , kontinuitet radnog staza“
i ,neprekinuti staz u drzavnoj i javnoj sluZbi“ imaju isto znalenje te se prilikom preuzimanja
ili premjestaja sluzbenika (stavak 1.) ili promjene radno-pravnog statusa sluZbenika (stavak 2.),
radi ostvarivanja radnih i materijalnih prava koja su vezana za rad kod istog poslodavca, u oba
sludaja zbraja radni staz ostvaren kod prethodnog i novog poslodavca.

Pod promjenom radno-pravnog statusa iz ¢lanka 7. stavka 2. Kolektivnog ugovora
podrazumijeva se promjena statusa iz drzavnog sluZbenika u javnog sluZbenika i obrnuto
temeljem preuzimanja po sili zakona ili premjestaja sluzbenika zbog potreba sluZzbe, na temelju
propisa koji su bili na snazi u vrijeme premjestaja.



5. Clanak 38.

Putnim nalogom ministra mora, prometa i infrastrukture sluzbenik je poslan na Cipar radi
pohadanja edukacije. Sluzbenik u srijedu odlazi na aerodrom u Zagrebu iz mjesta stanovanja u
Rijeci. Buduéi da se radi o medunarodnom letu sluzbenik radi prijavu 2 sata prije samog ukrcaja
u avion, konkretno kreée iz Rijeke u 02:00 sati i dolazi u zagrebacki aerodrom u 04:15 sati , let
je u 6:50 sati.

Nije jasno kako se tretiraju 2 sata i 15 minuta puta autom, 2 sata ¢ekanja na let i vrijeme leta
avionom, budu¢i da dolazi u hotel u Cipar u 15 sati?

Kako se tretira pojedini sat, da li su i koji od navedenih prekovremeni sati?

U povratku u subotu kreée sa Cipra u 10:00 sati, dolazi na aerodrom u Cipru u 13:00 sati, dva
leta s presjedanjem aerodromom do Zagreba i dolazi u 18:40 sati u Zratnu luku Zagreb, te u
mjesto stanovanja u Rijeku u 22:00 sati.

Da li su sati subotom — prekovremeni sati, jer je sluzbenik u tom tjednu odradio od ponedjeljka
do petka 40 sati, a nije i$ao na edukaciju po svojoj Zelji nego na zahtjev poslodavca?

Da li sluzbeniku u konkretnom slu¢aju treba omoguéiti tjedni odmor?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na tumacenja broj 12/38 od 20. oZujka 2024. (u
vezi ¢lanaka 8., 48. i 49. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjeStenike), broj
14/38 od 30. travnja 2024. i broj 2/38 od 22. rujna 2022.

6. Clanak 11. i élanak 12.

U slutaju kada drzavni sluzbenik (inspektor) organizirano ide na teren radi obavljanja
inspekcijskog nadzora koji je zapoget u petak i nastavlja se u subotu te traje do 2,00 sata ujutro,
postavlja se pitanje radunanja i trajanja tjednog odmora od 48 sati neprekidno, . pocinje li
tjedni odmor odmah nakon zavrsetka rada u 2,00 sati i traje do ponedjeljka u 2,00 (Sto je 48 sati
neprekidno) te sluzbenik dolazi na posao redovito u ponedjeljak (izmedu 7,30 - 8,30 sati).
Naime, odredbe ¢lanka 11. i 12. Kolektivnog ugovora nisu stipulirane na nalin kako su
stipulirane odredbe &lanka 74. i 75. Zakona o radu, iz kojih proizlazi da radnik ima pravo na
tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz €lanka 74. toga
Zakona, a prema kojoj odredbi tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima
pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Za razliku od navedenih odredaba Zakona o radu, ¢lanak 11. Kolektivnog ugovora je utvrdeno
da sluzbenik i namjestenik izmedu dva uzastopna radna dana ima pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno, a u opisanom slu¢aju nakon 2 sata rada u subotu ne slijedi radni dan ve¢
pocinje tjedni odmor.

S obzirom da slijedom razligitog uredenja tjednog i dnevnog odmora u Zakonu o radu i
Kolektivnom ugovoru medu drzavnim sluzbenicima postoji prijepor oko toga imaju li u
opisanom sluéaju pravo na tjedni odmor i u ponedjeljak (jer se radilo 2 sata u subotu) ili su
duzni doéi na rad u redovnom radnom vremenu (klizno od 7,30 — 8,30), bududi da je 48 sati
tjednog odmora ,,isteklo* u ponedjeljak u 2,00 ujutro.

Stoga molimo jasno i nedvojbeno tumadenje odredaba ¢lanka 12. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluZbenike i namjestenike vezano za opisani sludaj, jer Tumacenje br. 1/12 od 10.
studenoga 2023. ne daje jasan odgovor za opisanu situaciju, buduéi da se ne radi o tome da je
sluzbeniku odreden rad na dan tjednog odmora, ve¢ je zbog prirode posla rad zapofeo u redovan
radni dan (petak) i nastavio se u subotu koja je u pravilu dan tjednog odmora.

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na tumacenja broj 1/12 od 10. studenog 2023.,
broj 2/38 od 22. rujna 2022. i broj 27/38 od 11. prosinca 2025.



7. Clanak 38. stavak 1. to¢ka 9.

Da li drzavni sluzbenici koji rade u turnusu odnosno smjenama mogu biti pasivno dezurni ili se
odredba o pasivnom dezurstvu odnosi samo na drZavne sluzbenike i namjeStenike koji rade u
redovnom radnom vremenu?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumacenje:

Tumacenje broj 28/38 od 11. prosinca 2025.

Potreba za pasivnim deZurstvom postoji samo u sluaju ako u drzavnom tijelu nije osigurana
fizi¢ka prisutnost sluzbenika na radu za sve sate u danu (cijeli dan) te je sluzbenik tada temeljem
odluke ili naloga poslodavca duzan izvan redovnog radnog vremena biti dostupan i pripravan
za rad. U navedenom slu¢aju, sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu za sate u kojima je po
odluci ili nalogu poslodavea morao biti dostupan i pripravan za rad.

8. Clanak 12.

Moze li drzavni sluzbenik suda ili drzavnog odvjetnistva koji radi prekovremeno (¢l. 8. st. 3. i
4. Kolektivnog ugovora), koji je rad dobrovoljan i koji je sluzbeniku placen sukladno
Kolektivnom ugovoru (&l. 38. st. 1), koristiti tjedni odmor sljede¢i radni tjedan (¢, 12. st. 3.
Kolektivnog ugovora) ili se taj tjedni odmor odnosi samo na sluzbenike u smjenskom radu?
Naime, ako je drZavni sluzbenik u subotu i nedjelju dezuran (u pravilu se radi o pasivnom
dezurstvu, a aktivno deZurstvo je ponekad) te mu je taj prekovremeni rad placen, ima li za
nekoliko sati aktivnog deZurstva (to moZe biti i 2 sata do 6 sati deZurstva) pravo na slobodan
radni dan ili bi u tom sluéaju drZavni sluzbenik imao dvostruku naknadu za obavljeno aktivno
deZurstvo - jednom putem naknade plaée za prekovremeni rad, a drugi put koriStenjem

slobodnog dana.
Ako bi imao pravo na slobodni dan, kako bi se to ratunalo, odnosno bi li drzavni sluzbenik suda

ili drzavnog odvjetnistva imao pravo na cijeli dan slobodni neovisno o tome je li u vikendu
proveo dva sata aktivnog dezurstva ili pet sati aktivnog deZurstva?

Komisija upuéuje na tumaéenje broj 2/38 od 22. rujna 2022. te daje sljedece, dodatno
tumacenje:

Tumadenje broj 28/38 od 11. prosinca 2025.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi prekovremeno u dane tjednog odmora, nije vazno koliko je
dugo trajao prekovremeni rad, te je sukladno Kolektivnom ugovoru poslodavac duzan osigurati
sluzbeniku i namjesteniku pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati raunaju¢i od trenutka
kada je prekovremeni rad zavrsio.
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